
主要标的信息 

序号 标的的名称 数量及单位 ▲服务需求 

1 

广西华盛集

团盛龙农工

商有限责任

公司服装精

益生产辅导

培训项目 

1 项 

一、培训对象：三监区 16 条生产线的全体管理人员、生

产人员及骨干、班组长等（合计约 700 人）； 

二、培训时间：7个月，以供应商实际入驻培训为准起算。 

三、培训项目及培训内容： 

1、组建生产技术服务中心（528 课时，一个课时 60分钟） 

(1)规划车间生产流程 

(2)技术人员的培训 

(3)工艺的研发 

(4)IE 的组建 

(5)辅助工具的开发与应用 

(6)生产计划安排 

(7)款式的拆分工序、IE编排、生产平衡等 

(8)组建多能工小组 

(9)组建技术攻关小组 

(10)建立品质管控中心及品质标准化操作 

2、全厂流程规划（做产线提升时同步规划） 

(1)仓库 

(2)裁剪 

(3)裁片中心 

(4)生产线 

(5)后整理 

(6)机修 

3、产前准备：88 课时，一个课时 60 分钟 

4、产线的辅导提升：616 课时，一个课时 60分钟 

5、辅助工具的应用：辅导提升过程中，根据现场情况，

增加辅助工具的应用 



6、后道管理：与“全厂流程规划”培训项目同步 

7、干警培训计划（预计 40 个课时，一个课时 60 分钟，

入监培训时可同步） 

(1)服装零基础理论课程 

(2)服装生产管理规范流程 

(3)IE 知识  

(4)快速报价 

(5)服装品质管控知识 

(6)辅助工具的应用 

四、服务要求 

1、遵守采购人生产安全、保密纪律、卫生防疫等相关制

度； 

2、接受采购人提出合理意见和要求；在不影响培训效果

的前提下，对采购人提出的意见和要求无法执行时，可制

作备忘录文本，以期双方后期进一步沟通协商。 

3、制定科学、合理、高效的培训和辅导方案，确保培训

辅导效果； 

4、依据受训人员身体素质、文化水平、悟性能力进行分

配培训和提升，确保受训人员全员上岗（老弱病残除外），

满足产线各工序所需人员和技能，确保产线顺畅生产； 

5、制定量化考核制度，对受训人员进行培训效果考核，

为采购人提供受训人员奖惩依据；做制作或提供的考核制

度应有文本，并由双方负责人签字确认； 

6、开展各项辅导内容前编制计划和方案，尽心尽力培训

和辅导，承诺确保产线投产当天上线顺畅、出成品和品质

稳定，否则视为履约验收不通过，须提供整改服务直至达

到要求为止，期间所产生的费用供应商自行负责； 

7、及时提交培训辅导记录、考核成绩、培训评估表、培

训辅导总结等款投产相关材料给采购人，配合采购人对相



关材料的审核确认，配合采购人对培训辅导的验收工作； 

8、保证培训科目达到培训人员都能够掌握的培训效果； 

9、根据培训阶段需要，供应商及时进驻或调换对应的培

训辅导老师； 

10、供应商在合同期前 4个月指派 2名专业老师开展服装

车间生产培训工作，合同期后 3个月指派 1名专业老师继

续开展服装车间生产培训工作； 

11、在培训期结束后，承诺须达到指定培训监区三监区在

1550 元/月/人的基础产值上提升 20%以上（含 20%），否

则视为履约验收不通过，须提供整改服务直至达到指标为

止，期间所产生的费用供应商自行负责； 

12、绝对遵守采购人监管条例，杜绝违法行为发生。 

 


