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	1.厨师岗位职责要求
	（1）保证采购人约432人早中晚用餐要求，早餐:不低于4个种类（包括米粉、稀饭、炒粉、炒饭、包子、馒头、面包、鸡蛋等）并配备牛奶、豆浆、果汁等至少其中一种饮品；中、晚餐不少于四荤二素一汤，并提供不少于4个品种的水果，中晚餐菜色不重样。
	（2）遵守各项规章制度，协调配合相关工种的关系，完成本岗位承担的工作任务；
	（3）熟悉和掌握各种菜品的基本制作技术，要求色、香、味、形符合质量标准；
	（4）每天按照拟定的菜单烹制，保证员工能按时开饭；
	（5）在菜肴烹饪过程中，严格按照操作规程，同时，要针对采购人职工不同的饮食习惯，随时改变烹饪操作，以满足其需要；
	（6）烹调时应注意个人卫生，接触食品要洗手，操作时，严格掌握卫生要求；
	（7）计划用料，精工细作，提高烹调技术，改善制作方法，做到色、香、味俱佳；
	（8）做好食堂工作，参与每周周五制订下一周菜谱的制定；
	（9）虚心听取员工对伙食的意见，研究改善伙食的措施；
	（10）要努力学习，不断提高业务水平，不断提升烹饪技术；
	（11）配合全体人员搞好食堂卫生；
	（12）节约用电用水，做好防火、防盗、防食物中毒工作；
	（13）不得随便离岗，有事必须请假，经同意后方可离开工作岗位；
	（14）自觉遵守厨房及投标单位各项规章制度。完成领导临时交办的其他任务。
	2.切配员岗位职责要求
	（1）负责荤素菜、大米、油、配料等食材的采购、加工；要求食材的采购必须保证符合国家强制或推荐标准规定,不得采购非法食材。切配员能在厨师休假时临时顶替厨师岗位工作。
	（2）负责食品的细加工，剔肉除骨，分档加工。切配，要求刀功整齐利落，大小、长短、厚薄、粗细均匀，选配适当，节约原料，做到物尽其用；
	（3）搞好砧墩、案板的卫生和刀砧洁净与保养工作，本工段的灭蝇防蝇工作，管理好机械设备；
	（4）讲究个人卫生，保证饮食卫生，防止食物中毒；
	（5）自觉遵守厨房及中标单位各项规章制度，听从后勤管理的安排，端正服务态度，做到服务热情、态度和蔼、文明礼貌、优质服务。完成领导临时交办的其他任务。
	3.厨工岗位职责要求
	负责食材挑拣、清洗，饭菜传接，餐具回收清洗消毒，食堂责任区域的卫生打扫等勤杂工作。

